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Termos e Condicdes

1. Todos os dados coletados sdo utilizacdo exclusiva para selecdo de pessoas para

processos seletivos a quaisquer vagas disponiveis.

2. E estritamente proibido os envios de dados/curriculo em SPAM por formulério,
telefone, site, e-mail ou qualquer via de comunicacdo digital ou fisica. Sendo
considerado SPAM o0 envio demasiadamente exagerado de informacgfes em curto
espaco de tempo.

a. Este ato pode anular a candidatura a qualquer vaga que seja candidato,
independentemente de qual etapa no processo seletivo esteja.

b. Sob avaliacdo do contexto, pode ser determinado a exclusdo de qualquer
processo seletivo atual ou futuro dentro de 1 (um) ano, contato a partir do
reconhecimento da infracéo.

3. O departamento de Recursos Humanos ndo tem a obrigacdo de informar as etapas de

avango da candidatura ou finalizagéo.

4. E de responsabilidade do candidato todas as informagcdes por ele fornecidas, isentando
a IGS Emergéncias Médicas e seus Colaboradores de qualquer responsabilidade
sobre informacdes falsas, imprecisas, faltantes etc.

a. “Lei 2848/40 Art. 307 - Atribuir-se ou atribuir a terceiro falsa identidade para
obter vantagem, em proveito proprio ou alheio, ou para causar dano a outrem:

i. Pena: detencdo, de trés meses a um ano, ou multa, se o fato ndo constitui
elemento de crime mais grave.”

b. “Lei 2848/40 Art. 287-A - Divulgar informagéo ou noticia que sabe ser falsa e
que possa modificar ou desvirtuar a verdade com relacdo a saude, seguranca
publica, economia ou processo eleitoral ou que afetem interesse publico
relevante.

i. Pena—detencdo, de um a trés anos, e multa, se o fato ndo constitui crime

mais grave.”



